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HƯỚNG DẪN

Hoạt động sáng kiến của ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Hòa Vang
 
Căn cứ Hướng dẫn số 03/HD-SKHCN ngày 15/12/2015 của Sở Khoa học và Công nghệ thành phố Đà Nẵng về Hướng dẫn Quy trình xét công nhận sáng kiến tại cơ sở; Căn cứ Hướng dẫn số 1716/HD-SGDĐT ngày 12/10/2018 của Sở GD&ĐT thành phố Đà Nẵng về hướng dẫn hoạt động sáng kiến của ngành Giáo dục và Đào tạo thành phố Đà Nẵng, UBND huyện Hòa Vang hướng dẫn hoạt động sáng kiến của ngành Giáo dục và Đào tạo huyện như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1. Hoạt động sáng kiến nhằm thúc đẩy việc nghiên cứu, tìm ra những giải pháp mới, ứng dụng khoa học kỹ thuật vào hoạt động giáo dục góp phần nâng cao chất lượng công tác quản lý, giảng dạy của cán bộ, giáo viên và kết quả học tập của học sinh trong toàn ngành. 

2. Hoạt động sáng kiến là tiêu chuẩn, điều kiện để xét, công nhận, phong tặng các danh hiệu thi đua, khen thưởng cho cá nhân trong ngành theo quy định hiện hành. 


3. Đề tài sáng kiến phải thực hiện đúng mẫu qui định; hành văn theo phong cách khoa học; chuẩn về ngữ pháp, chính tả; trích dẫn theo đúng quy cách về xuất xứ...


II. NHỮNG QUI ĐỊNH CHUNG

1. Giải thích từ ngữ


- “Hoạt động sáng kiến” bao gồm các hoạt động tạo ra, áp dụng sáng kiến, công nhận sáng kiến, thực hiện quyền và nghĩa vụ liên quan đến sáng kiến.


- “Tác giả sáng kiến” là người trực tiếp tạo ra sáng kiến bằng chính lao động sáng tạo của mình. Đồng tác giả sáng kiến là những tác giả cùng nhau tạo ra sáng kiến.

2. Đối tượng được công nhận là sáng kiến

Đối tượng được công nhận là sáng kiến là các giải pháp đổi mới nhằm nâng cao chất lượng giáo dục trên địa bàn huyện.

3. Các điều kiện để giải pháp được công nhận là sáng kiến

a) Giải pháp được công nhận là sáng kiến nếu đáp ứng đầy đủ các điều kiện sau:

- Có tính mới trong phạm vi của ngành


- Đã được áp dụng hoặc áp dụng thử tại đơn vị


- Mang lại hiệu quả, lợi ích thiết thực cho công tác giáo dục.

b) Thời hiệu thực hiện quyền yêu cầu công nhận sáng kiến là 01 năm, tính từ ngày sáng kiến được đưa vào áp dụng lần đầu đến ngày nộp hồ sơ yêu cầu công nhận sáng kiến.

4. Đối tượng không được công nhận là sáng kiến


a) Giải pháp mà việc công bố, áp dụng trái với quy định của pháp luật

b) Giải pháp là đối tượng đang được bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ theo quy định của pháp luật tính đến thời điểm xét công nhận sáng kiến.

5. Tính mới của giải pháp

Một giải pháp được coi là có tính mới trong phạm vi ngành nếu trước ngày áp dụng lần đầu trong phạm vi của ngành, giải pháp đáp ứng đầy đủ các điều kiện sau đây:

a) Không trùng với nội dung của giải pháp trong đơn đăng ký sáng kiến trước.


b) Không trùng với giải pháp của người khác đã được áp dụng

c) Chưa được quy định thành tiêu chuẩn, quy trình, quy phạm bắt buộc phải thực hiện.


6. Tính hiệu quả, lợi ích thiết thực của giải pháp


Một giải pháp được coi là mang lại lợi ích thiết thực nếu việc áp dụng giải pháp đó góp phần nâng cao chất lượng giáo dục, mang lại hiệu quả kinh tế hoặc lợi ích xã hội. Cụ thể ở một số lĩnh vực:
- Về đổi mới công tác quản lý giáo dục, phương pháp dạy học các bộ môn; phương pháp chăm sóc, giáo dục trẻ; việc phát hiện và bồi dưỡng học sinh giỏi, nâng cao chất lượng đại trà, phụ đạo học sinh yếu kém; công tác kiểm tra, đánh giá; 

- Về công tác chủ nhiệm lớp, nâng cao chất lượng hoạt động tổ chuyên môn, hoạt động đoàn thể và công tác xây dựng Đảng, hoạt động Công đoàn; hoạt động ngoài giờ lên lớp;

- Việc thực hiện cuộc vận động, các phong trào thi đua; 

- Công tác quản lý tài chính; bảo quản, sử dụng phòng học bộ môn, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học; công tác xã hội hóa giáo dục;

- Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý và dạy học;

- Triển khai thực hiện các chủ trương của ngành giáo dục và đào tạo góp phần thực hiện thành công việc đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo;

- Sáng kiến về công tác thi đua, khen thưởng trong đơn vị;

- Công tác xây dựng trường trọng điểm;

- Ngoài những nội dung nêu trên, sáng kiến có thể bao gồm nhiều đề tài khác phát sinh trong quá trình công tác.
III. HỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN


1. Thành phần Hội đồng sáng kiến


Hội đồng sáng kiến được thành lập hàng năm, có trách nhiệm đánh giá, xếp loại các sáng kiến. Thành phần Hội đồng sáng kiến các cấp:


a) Đối với Hội đồng chấm chọn sáng kiến ngành giáo dục cấp huyện: Do UBND huyện ra quyết định thành lập, gồm: 

- Trưởng phòng GDĐT: Chủ tịch Hội đồng; 

- Thường trực Hội đồng TĐKT huyện, Thường trực Hội đồng sáng kiến huyện và các Phó trưởng phòng GDĐT: Phó Chủ tịch Hội đồng; 

- Các tổ trưởng công tác phòng GDĐT và các thành viên am hiểu trong các lĩnh vực liên quan đến các giải pháp được yêu cầu xét, công  nhận sáng kiến:  Thành viên.

b) Đối với Hội đồng sáng kiến các trường MN, TH, THCS: Do Hiệu trưởng ra quyết định thành lập, gồm:


- Hiệu trưởng nhà trường: Chủ tịch hội đồng;  

- Chủ tịch công đoàn, các Phó hiệu trưởng: Phó Chủ tịch Hội đồng; 

- Bí thư Đoàn TN, TPT Đội (nếu có), Tổ trưởng chuyên môn (các bộ môn): thành viên

 
Lưu ý: Trong thành phần của Hội đồng chấm chọn, nếu cá nhân nào có sáng kiến thì không được phụ trách hay trực tiếp chấm chọn sáng kiến của mình.


2. Nhiệm vụ của Hội đồng sáng kiến


a) Tổ chức đánh giá một cách khách quan, trung thực giải pháp yêu cầu công nhận sáng kiến theo đúng quy định (có biên bản của Hội đồng)


b) Thực hiện đúng các quy định về bảo mật


c) Thông báo kết quả xét sáng kiến của Hội đồng và giải quyết các khiếu nại liên quan đến kết quả công nhận sáng kiến.

IV. YÊU CẦU CÔNG NHẬN SÁNG KIẾN

1. Hồ sơ yêu cầu công nhận sáng kiến 


a) Phiếu nhận xét, xếp loại sáng kiến (phụ lục I) đặt trên cùng của hồ sơ 

b) Đơn yêu cầu công nhận sáng kiến của tác giả (Phụ lục II)

b) Các tài liệu liên quan khác để chứng minh, làm rõ về tính mới, việc áp dụng và việc mang lại lợi ích thiết thực cho đơn vị/ huyện của sáng kiến (nếu có) (và file nội dung sáng kiến gửi qua email: tuyenpt1)

c) Tờ trình của nhà trường đề nghị chấm chọn sáng kiến;


d) Bảng thống kê danh sách đề tài sáng kiến (Phụ lục III);


đ) Báo cáo tình hình viết và áp dụng sáng kiến của đơn vị (Phụ lục IV);


2. Công nhận sáng kiến

a) Biểu điểm chấm: Có biểu điểm kèm theo


b) Các yêu cầu


- Các giải pháp đạt ( 50 điểm, trong đó điểm của mỗi tiêu chí (tính mới; khả năng áp dụng; hiệu quả kinh tế, lợi ích xã hội) phải đạt ( 10 điểm thì được đề nghị công nhận là sáng kiến. 


- Sáng kiến loại A là sáng kiến đạt ( 85 điểm, trong đó tiêu chí tính mới phải đạt ( 30 điểm; 


- Sáng kiến loại B là sáng kiến đạt ( 70 điểm, trong đó tiêu chí tính mới phải đạt ( 20 điểm; 


- Sáng kiến loại C là sáng kiến đạt ( 50 điểm, trong đó tiêu chí tính mới phải đạt ( 10 điểm; 


Căn cứ kết quả đánh giá của Hội đồng sáng kiến cấp trường, Hiệu trưởng xem xét ra quyết định công nhận sáng kiến cho tác giả/ đồng tác giả cấp trường. Những sáng kiến được Hội đồng sáng kiến cấp trường xếp loại A sẽ được gửi về Hội đồng sáng kiến cấp huyện đề nghị chấm chọn và xếp loại

Chủ tịch UBND huyện xem xét ra quyết định công nhận sáng kiến cho tác giả/ đồng tác giả của sáng kiến đã được Hội đồng sáng kiến cấp huyện đề nghị công nhận. Những sáng kiến được Hội đồng sáng kiến cấp huyện xếp loại A sẽ được gửi về Sở GDĐT đề nghị chấm chọn và xếp loại

V. CÁC QUY ĐỊNH KHÁC

1. Các sản phẩm đạt giải trong các cuộc thi cấp thành phố trở lên

Căn cứ kết quả các cuộc thi, cá nhân phải chuyển nội dung sản phẩm dự thi thành hồ sơ sáng kiến theo đúng quy định và thực hiện quy trình nộp, đề nghị chấm chọn như hướng dẫn trong công văn này.
2. Các đề tài nghiên cứu khoa học, đề án 

- Đề án được UBND huyện phê duyệt được xếp loại

- Đề tài cấp huyện và thành phố đã được công nhận.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Tổ chức viết và chấm chọn sáng kiến

a) Hiệu trưởng phối hợp với Công đoàn trường phát động phong trào viết, áp dụng sáng kiến, phổ biến các yêu cầu về nội dung, hình thức sáng kiến và tiêu chuẩn chấm chọn sáng kiến; tổ chức động viên, khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức trong đơn vị đăng ký viết và áp dụng sáng kiến nhằm thực hiện các biện pháp, giải pháp nâng cao chất lượng và hiệu quả các hoạt động, nhiệm vụ của đơn vị và toàn ngành.


b) Tổ chức phổ biến các sáng kiến của CBGVNV được xếp loại A hoặc các sáng kiến có giá trị trong và ngoài nhà trường để CBGVNV nghiên cứu, vận dụng, áp dụng trong việc tổ chức thực hiện các hoạt động nhiệm vụ có liên quan.


c) Việc tổ chức chấm chọn, xếp loại phải được thực hiện đúng quy trình, chặt chẽ, nghiêm túc, khách quan.

2. Phổ biến và áp dụng sáng kiến


- Các đơn vị, trường học tăng cường việc phổ biến và khuyến khích CB-CC-VC áp dụng sáng kiến trong công tác quản lý, hoạt động dạy học và các hoạt động khác trong đơn vị.

- Tổ chức hội thảo lồng ghép trong các hoạt động chuyên môn để giới thiệu sáng kiến có giá trị, được xếp loại cao và chỉ đạo các tổ chuyên môn, tham khảo áp dụng;


- Đăng tải các sáng kiến có giá trị, được xếp loại cao lên website của đơn vị, trường học.


VII. HỒ SƠ, THỦ TỤC VÀ THỜI GIAN THỰC HIỆN
1. Hồ sơ lưu về sáng kiến của các trường học

a) Kế hoạch phát động phong trào viết và áp dụng sáng kiến; đăng ký viết sáng kiến của cá nhân; tổng hợp đăng ký của đơn vị.
b) Quyết định thành lập Hội đồng sáng kiến.
c) Biên bản họp xét Hội đồng xét duyệt sáng kiến.
d) Báo cáo tình hình viết và áp dụng sáng kiến.

e) Sáng kiến của cá nhân;

g) Văn bản chỉ đạo của các cấp và văn bản triển khai thực hiện của đơn vị.

Việc kiểm tra tình hình tổ chức hoạt động sáng kiến của trường học sẽ được Phòng GD&ĐT huyện lồng ghép trong các đợt kiểm tra toàn diện, kiểm tra chuyên đề về các danh hiệu thi đua và hình thức khen  thưởng năm học.


2. Thời gian thực hiện


Các trường nộp hồ sơ sáng kiến về Phòng GDĐT trước ngày 15/12 hằng năm.

Hội đồng chấm chọn cấp huyện hoàn thành chấm chọn trước ngày 15/2 hàng năm. Nộp về Sở GDĐT trước ngày 28/2.

Trên đây là hướng dẫn hoạt động sáng kiến ngành GD&ĐT của UBND huyện Hòa Vang. Hướng dẫn này thay thế mọi văn bản hướng dẫn về hoạt động sáng kiến trước đây của Phòng GD&ĐT huyện. Yêu cầu các cơ quan liên quan triển khai thực hiện./.
	Nơi nhận:
- HĐTĐKT huyện;

- Phòng GDĐT, KTHT; 
- Các đơn vị, trường học (thực hiện);
- Lưu: VT, GD(T).
	CHỦ TỊCH



Bìa
ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN HÒA VANG

TRƯỜNG__________________________

HỒ SƠ

YÊU CẦU CÔNG NHẬN SÁNG KIẾN
Họ và tên tác giả: ………...…………………………………………........……………
Tên giải pháp:………………...………………………………………………………...

Lĩnh vực:………………………….…………………………………………………….

Hòa Vang, tháng     năm 2018


ĐƠN VỊ………………..
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

………………… …..
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc





PHIẾU NHẬN XÉT, XẾP LOẠI SÁNG KIẾN 
Tên đề tài
:

Mã số

:

Tác giả

:

Chức vụ
:

Bộ phận công tác :

	TỔ CHUYÊN MÔN

Nhận xét:

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

Xếp loại:………..

Ngày…..tháng…..năm…….

                   Tổ trưởng


	HỘI ĐỒNG SK TRƯỜNG

Nhận xét:

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

Xếp loại:………..

Ngày…..tháng…..năm…….

                   Hiệu trưởng



	HỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN HUYỆN ……….

Nhận xét:

…………………………………………………………………………………………...............

…………………………………………………………………………………………...............

…………………………………………………………………………………………...............

…………………………………………………………………………………………...............

Xếp loại:………..

                                                            Ngày…..tháng…..năm……

                                                              CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG













Phụ lục II

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


ĐƠN YÊU CẦU CÔNG NHẬN SÁNG KIẾN
Kính gửi: ……………………………

Tôi (chúng tôi) ghi tên dưới đây:
Chỉ liệt kê các đồng tác giả có tỷ lệ đóng góp từ 30% trở lên vào việc tạo ra giải pháp.
	Số TT
	Họ và tên 
	Ngày tháng năm sinh
	Nơi công tác (hoặc nơi thường trú)
	Chức danh
	Trình độ chuyên môn
	Tỷ lệ (%) đóng góp vào việc tạo ra giải pháp (ghi rõ đối với từng đồng tác giả, nếu có)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Là tác giả (nhóm tác giả) đề nghị công nhận giải pháp: 

Tên của giải pháp.
1. Chủ đầu tư tạo ra giải pháp
Tên của chủ đầu tư tạo ra giải pháp.
2. Lĩnh vực áp dụng giải pháp

Nêu rõ lĩnh vực có thể áp dụng (nếu là giải pháp kỹ thuật phải ghi rõ lĩnh vực hóa, điện, hay cơ khí….).
3. Ngày giải pháp được áp dụng lần đầu hoặc áp dụng thử 
Chỉ ghi ngày nào sớm hơn.

4. Tình trạng của giải pháp đã biết

Mô tả ngắn gọn các giải pháp tương tự (đã biết) đang được áp dụng trong ngành, những nhược điểm của giải pháp đã biết cần phải khắc phục. Trường hợp giải pháp mới hoàn toàn thì phải ghi rõ đây là giải pháp mới.

5. Mô tả giải pháp

a) Mục đích của giải pháp

Đối với giải pháp cải tiến các giải pháp đã biết: Nêu vấn đề cần giải quyết nhằm khắc phục những nhược điểm của giải pháp đã biết hoặc giải quyết một vấn đề đang tồn tại;

Đối với giải pháp mới: Nêu rõ mục đích mà giải pháp hướng tới, kết quả của việc thực hiện giải pháp là gì, mục đích phải phù hợp với tên giải pháp và nêu ngắn gọn kết quả của giải pháp.
b) Nội dung của giải pháp

Mô tả ngắn gọn đầy đủ và rõ ràng các bước thực hiện giải pháp cũng như các điều kiện cần thiết để áp dụng giải pháp; nếu là giải pháp cải tiến giải pháp đã biết trước đó (giải pháp cũ) trong ngành thì cần nêu rõ những nội dung đã cải tiến, sáng tạo để khắc phục những nhược điểm của giải pháp đã biết. 
Tác giả nên mô tả các hình minh họa (bản vẽ, thiết kế, sơ đồ, ảnh chụp mẫu) kèm theo để làm rõ hơn về nội dung của giải pháp.
6. Khả năng áp dụng của giải pháp
Nêu rõ giải pháp có khả năng áp dụng cho những đối tượng, tổ chức nào, trong điều kiện nào.
7. Đánh giá lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng giải pháp

Nêu rõ giải pháp có khả năng áp dụng cho những đối tượng, tổ chức nào, trong điều kiện nào.
8.  Những thông tin cần được bảo mật (nếu có)

Nêu rõ cần bảo mật thông tin gì, thông tin đó được định hình bằng phương tiện gì.

Tôi (chúng tôi) xin cam đoan mọi thông tin nêu trên là trung thực, đúng sự thật và hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật./.

	Xác nhận của Hiệu trưởng
	……, ngày ...  tháng...  năm .........

Người nộp đơn/Đại diện

những người nộp đơn
(Ký, ghi rõ họ tên)


Phụ lục III
Đơn vị : ...................      CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

.................................
                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc






       -----------------------------------




                  ……, ngày….... tháng…… năm……
BẢNG THỐNG KÊ CÁC ĐỀ TÀI SÁNG KIẾN 

Năm học …………………
	TT
	Tên đề tài
	Họ và tên người 
thực hiện
	Đơn vị

(tổ, …)
	Xếp loại



	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	….
	
	
	
	


Người lập bảng
 HIỆU TRƯỞNG


     (Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)


Đơn vị : ...................            CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

.................................
                     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc






             ----------------------------------






       ..........., ngày….... tháng…… năm……
BÁO CÁO TÌNH HÌNH THỰC HIỆN HOẠT ĐỘNG SÁNG KIẾN
Năm học:………..

1. Các số liệu:


- Tổng số cán bộ, công chức, viên chức:

- Tổng số  cán bộ, công chức, viên chức đăng ký đề tài SK:

- Tổng số  cán bộ, công chức, viên chức có SK:

- Tổng số SK được xếp loại cấp trường (quận, huyện); Tỷ lệ:

- Tổng số SK đề nghị Huyện chấm chọn:


2. Các hình thức phổ biến và khuyến khích giáo viên áp dụng SK:


3. Kết quả đạt được:


4. Đề xuất, kiến nghị:



 HIỆU TRƯỞNG 

                                                                          (Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)

(Phiếu chấm dành cho thành viên Hội đồng)

     Phụ lục V
	TRƯỜNG____________
HỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

     ................, ngày        tháng        năm


PHIẾU CHẤM ĐIỂM 
Tên giải pháp:………………...………………………………………………………...

Lĩnh vực:………………………….…………………………………………………….

Tên thành viên Hội đồng:………………..…………………………………………….

	 TT
	Tên chỉ tiêu đánh giá
	Thang điểm
	Điểm

đánh giá

	1
	Tính mới của giải pháp 

(Chỉ chọn 01 trong 03 nội dung bên dưới và cho điểm tương ứng với nhận xét vào ô bên phải)
	Điểm tối đa: 40
	

	1.1
	Không trùng với giải pháp trong đơn nộp trước, không trùng với giải pháp khác đã được áp dụng lần đầu, chưa bị bộc lộ công khai trong các văn bản, sách, báo…
	31 - 40
	

	1.2
	Giải pháp tương tự với các giải pháp đã được áp dụng tại Sở nhưng có cải tiến vượt bậc so với giải pháp đã có
	21 - 30
	

	1.3
	Giải pháp tương tự với các giải pháp đã có nhưng được áp dụng lần đầu tại đơn vị, ngành.
	≤20
	

	2
	Khả năng áp dụng của giải pháp 

(Chỉ chọn 01 trong 02 nội dung bên dưới và cho điểm tương ứng với nhận xét vào ô bên phải).
	Điểm tối đa: 30
	

	2.1
	Giải pháp đã được áp dụng tại đơn vị và có khả năng áp dụng với quy mô toàn ngành.
	16 - 30
	

	2.2
	Giải pháp đã được áp dụng tại đơn vị và không có khả năng nhân rộng.
	≤15
	

	3
	Lợi ích thiết thực của giải pháp 

(Chỉ chọn 01 trong 02 nội dung bên dưới và cho điểm tương ứng với nhận xét vào ô bên phải)
	Điểm tối đa: 30
	

	3.1
	Nâng cao chất lượng giáo dục, mang lại hiệu quả kinh tế, lợi ích xã hội trong phạm vi ngành và có thể tính được số tiền làm lợi 
	21 - 30
	

	3.2
	Nâng cao chất lượng giáo dục, mang lại hiệu quả kinh tế, lợi ích xã hội trong phạm vi ngành nhưng không tính được số tiền làm lợi mà chứng minh việc làm lợi bằng các số liệu kỹ thuật có liên quan đến việc làm lợi.
	≤20
	

	
	Tổng cộng
	Điểm tối đa: 100
	


Ý kiến, nhận xét:

- Về tính mới:

- Về khả năng áp dụng:

- Về hiệu quả kinh tế, lợi ích xã hội:
5. Kết luận

Sáng kiến có tác dụng, ảnh hưởng đối với:
( trường

( huyện


( Thành phố./.
…….., ngày        tháng        năm

      

 
Thành viên hội đồng

                                                                                         (Ký, ghi rõ họ tên)










Phụ lục IV





Phụ lục I





Dự thảo
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